ZMLUVA O SPOLUPRACI
uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.

Obchodného zékonnika v zneni neskorSich predpisov

Clanok 1

Zmluvné strany

1.1  Centrum poradenstva a prevencie
Sidlo: Slovenskej jednoty 29, 041 32 Kosice-Sever
ICO: 00079171
DIC: 2021636045
Cislouétu:  SK 29 8180 0000 0070 0012 2317
Zastupené:  PaedDr. Terézia Gurbalova
a
1.2 Centrum poradenstva a prevencie
Sidlo: Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
ICO: 35570504
DIC: 2022114996
Cislo uétu:  SK75 8180 0000 0070 0024 6037
Zastupené:  PaedDr. Gabriela Pastel'dkova

Clanok 2

Predmet zmluvy

2.1  Predmetom tejto zmluvy je spolupraca zmluvnych stran pri realizacii uvadzania
zacinajuceho odborného zamestnanca do praxe.

2.2.  Zamestnanec Centra poradenstva a prevencie, Okruzna 3657, 071 01 Michalovce (d’alej
len CPP Michalovce) bude vykonavat’ — uvadzanie za¢inajuceho odborného zamestnanca
CPP — psychologic¢ky (adaptacné vzdelavanie).

Meno a priezvisko zacinajuceho odborného zamestnanca: Mgr. Simona Zengevaldova.
Meno a priezvisko uvadzajiceho odborného zamestnanca: Mgr. Gabriela Conkova.

2.3  Uvadzajaci odborny zamestnanec podl'a § 37 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. koordinuje
a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania a pri ukonceni adaptacného vzdeldvania
hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti samostatného

odborného zamestnanca pisomnou spravou.



Clanok 3
Dohodnuty rozsah pracovnej ¢innosti

3.1  Rozsah pracovnej ¢innosti upravuje vzdelavaci program adaptacného vzdeldvania
vypracovany zamestnavatelom zacinajiceho odborného zamestnanca. Komunikacia
a konzultacie medzi zaCinajucim odbornym zamestnancom a uvadzajicim
odbornym zamestnancom budt prebichat’ osobne v sidle CPP Michalovce a v on-line priestore.

Clanok 4
Dohodnuta odmena za vykonani pracu a jej splatnost’

41  CPP Okruznd 3657, Michalovce prideli uvadzajucemu odbornému zamestnancovi
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti podla § 13b zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0zmene a doplneni

niektorych zakonov (uvadzajuci priplatok v hrubom, vratane odvodov za zamestnavatel’a).

4.2. Priplatok za vykon Specializovanej c¢innosti bude podla prislusného predpisu
mesacného vypoctu, ¢o ¢ini 77,50 eur a odvody do poistnych fondov 27,09 eur.

43  Zmluvné strany sa dohodli na platbe celkovej oprdvnenej sumy uvadzajucemu
odbornému zamestnancovi formou refundacie na vysSie uvedeny bankovy ucet CPP
Michalovce.

4.4 Refundacia bude vykonand na zaklade odberatel'skej faktary vystavenej CPP
Michalovce (priplatok za uvadzanie a mesacné odvody do poistovni za zamestnavatel'a)
kvartalne pocas trvania predmetnej zmluvy, t.j. za obdobie od 5. oktobra 2023 az 29. februara
2024.

Clanok 5
Prava a povinnosti zmluvnych stran

5.1 CPP Michalovce sa zavizuje poverit' odborného zamestnanca na vykonavanie ¢innosti
uvadzajiceho odborného zamestnanca v zmysle platnych pravnych predpisov a vytvorit

pracovné podmienky na vykonavanie uvedenej ¢innosti.

5.2  Adaptacné vzdelavanie v zmysle § 51 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa uskuto¢ni podl'a vzdelavacicho programu
adaptacného vzdelavania vypracovaného zamestndvatelom zacinajuceho odborného
zamestnanca VvV zmysle rdmcového programu adaptacného vzdeldvania vydaného
ministerstvom.

5.3  Privypracovavani vzdeldvacieho programu adaptacného vzdelavania zamestnavatel'om
zaCinajuceho odborného zamestnanca poskytne CPP realizujice uvadzanie zacinajuceho

odborného zamestnanca siuc¢innost’.

54  Vzmysle § 52 ods. 5 zakona ¢.138/2019 Z. z. 0 ukonceni adaptaéného vzdeladvania sa
vyhotovuje protokol.



Protokol obsahuje

a) eviden¢né Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko odborného zamestnanca,

) datum a miesto narodenia odborného zamestnanca,

d) nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukonc¢enia adaptacného vzdelavania,

f) podpis predsedu skusobnej komisie a podpisy ¢lenov skiisobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

55 Vzmysle § 52 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov sa uvadzajici odborny zamestnanec

zuc¢astni ukonéenia adaptaéného vzdelavania (spdsob a formu ur¢i riaditel’ CPP).

Clanok 6
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

6.1  Této zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a u¢innost’ ditom nasledujcim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
Slovenskej republiky.

6.2  Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita od 5. oktobra 2023 do 29. februara 2024.
6.3  Od tejto zmluvy je mozné odstupit’ iba po pisomnej dohode oboch zmluvnych stran.

6.4  Tuato zmluvu je mozné menit’ a dopiiat’ len pisomne, a to na zéklade dohody oboch

zmluvnych stran formou dodatkov.

6.5 Téato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana

obdrzi po jednom vyhotoveni.

6.6 Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu

ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Michalovciach, dna 03. 10. 2023 V Kosiciach, dna 03. 10. 2023

PaedDr. Gabriela Pastel’akova PaedDr. Terézia Gurbalova
riaditel’ka riaditel’ka



