
ZMLUVA O SPOLUPRÁCI 

uzavretá v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. 

Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov 

 

 

Článok 1 

Zmluvné strany 

 

1.1 Centrum poradenstva a prevencie 

 Sídlo:  Slovenskej jednoty 29, 041 32 Košice-Sever 

 IČO:  00079171 

DIČ:  2021636045 

Číslo účtu:  SK 29 8180 0000 0070 0012 2317 

Zastúpené:  PaedDr. Terézia Gurbaľová 

 a 

1.2 Centrum poradenstva a prevencie 

 Sídlo:  Okružná 3657, 071 01 Michalovce 

 IČO:  35570504 

 DIČ:  2022114996 

 Číslo účtu: SK75 8180 0000 0070 0024 6037   

Zastúpené: PaedDr. Gabriela Pasteľáková   

 

Článok 2 

Predmet zmluvy 

 

2.1 Predmetom tejto zmluvy je spolupráca zmluvných strán pri realizácií uvádzania 

začínajúceho odborného zamestnanca do praxe. 

2.2. Zamestnanec Centra poradenstva a prevencie, Okružná 3657, 071 01 Michalovce (ďalej 

len CPP Michalovce) bude vykonávať – uvádzanie začínajúceho odborného zamestnanca 

CPP – psychologičky (adaptačné vzdelávanie). 

Meno a priezvisko začínajúceho odborného zamestnanca: Mgr. Simona Zengevaldová. 

Meno a priezvisko uvádzajúceho odborného zamestnanca: Mgr. Gabriela Čonková. 

2.3 Uvádzajúci odborný zamestnanec podľa § 37 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. koordinuje 

a zodpovedá za priebeh adaptačného vzdelávania a pri ukončení adaptačného vzdelávania 

hodnotí mieru osvojenia profesijných kompetencií na výkon pracovnej činnosti samostatného 

odborného zamestnanca písomnou správou.  

 

 



Článok 3 

Dohodnutý rozsah pracovnej činnosti 

3.1  Rozsah pracovnej činnosti upravuje vzdelávací program adaptačného vzdelávania 

vypracovaný zamestnávateľom začínajúceho odborného zamestnanca. Komunikácia 

a konzultácie medzi začínajúcim odborným zamestnancom a uvádzajúcim                               

odborným zamestnancom budú prebiehať osobne v sídle CPP Michalovce a v on-line priestore. 

Článok 4 

Dohodnutá odmena za vykonanú prácu a jej splatnosť 

4.1  CPP Okružná 3657, Michalovce pridelí uvádzajúcemu odbornému zamestnancovi 

príplatok za výkon špecializovanej činnosti podľa § 13b zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (uvádzajúci príplatok v hrubom, vrátane odvodov za zamestnávateľa). 

4.2. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti bude podľa príslušného predpisu 

mesačného výpočtu, čo činí 77,50 eur a odvody do poistných fondov 27,09  eur.  

4.3 Zmluvné strany sa dohodli na platbe celkovej oprávnenej sumy uvádzajúcemu 

odbornému zamestnancovi formou refundácie na vyššie uvedený bankový účet CPP 

Michalovce. 

 4.4 Refundácia bude vykonaná na základe odberateľskej faktúry vystavenej CPP 

Michalovce (príplatok za uvádzanie a mesačné odvody do poisťovní za zamestnávateľa) 

kvartálne počas trvania predmetnej zmluvy, t.j. za obdobie od 5. októbra 2023 až 29. februára 

2024. 

 

Článok 5 

Práva a povinnosti zmluvných strán 

5.1 CPP Michalovce sa zaväzuje poveriť odborného zamestnanca na vykonávanie činnosti 

uvádzajúceho odborného zamestnanca v zmysle platných právnych predpisov a vytvoriť 

pracovné podmienky na vykonávanie uvedenej činnosti. 

5.2 Adaptačné vzdelávanie v zmysle § 51 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch sa uskutoční podľa vzdelávacieho programu 

adaptačného vzdelávania vypracovaného zamestnávateľom začínajúceho odborného 

zamestnanca v zmysle rámcového programu adaptačného vzdelávania vydaného 

ministerstvom. 

5.3 Pri vypracovávaní vzdelávacieho programu adaptačného vzdelávania zamestnávateľom 

začínajúceho odborného zamestnanca poskytne CPP realizujúce uvádzanie začínajúceho 

odborného zamestnanca súčinnosť. 

5.4 V zmysle § 52 ods. 5 zákona č.138/2019 Z. z. o ukončení adaptačného vzdelávania sa 

vyhotovuje protokol. 



Protokol obsahuje 

a) evidenčné číslo protokolu a dátum ukončenia adaptačného vzdelávania, 

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko odborného zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia odborného zamestnanca, 

d) názov programu adaptačného vzdelávania a rozsah vzdelávania v hodinách, 

e) výsledok ukončenia adaptačného vzdelávania, 

f) podpis predsedu skúšobnej komisie a podpisy členov skúšobnej komisie, 

g) odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

5.5 V zmysle § 52 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov sa uvádzajúci odborný zamestnanec 

zúčastní ukončenia adaptačného vzdelávania (spôsob a formu určí riaditeľ CPP). 

 

Článok 6 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

6.1 Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania obidvoma zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv Úradu vlády 

Slovenskej republiky. 

6.2 Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú od 5. októbra 2023 do 29. februára 2024. 

6.3 Od tejto zmluvy je možné odstúpiť iba po písomnej dohode oboch zmluvných strán. 

6.4 Túto zmluvu je možné meniť a dopĺňať len písomne, a to na základe dohody oboch 

zmluvných strán formou dodatkov. 

6.5  Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana 

obdrží po jednom vyhotovení. 

6.6  Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu                              

ju vlastnoručne podpísali.  

 

V Michalovciach, dňa 03. 10. 2023    V Košiciach, dňa 03. 10. 2023 

 

 

.............................................................     ........................................................ 

    PaedDr. Gabriela Pasteľáková                               PaedDr. Terézia Gurbaľová 

                  riaditeľka                                                                                 riaditeľka  


